- UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION i,
Enrique Guzman y Valle .
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

. .. RECTORADO

RESOLUCION N° 0353-2017-R-UNE

Chosica, 30 de encro del 2017

VISTO el Oficio N° 015-2017-VR-INV-UNE, del 17 de enero del 2017, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle. . s .

CONSIDERANDO:

® o Que mediante Oficio N° 068-2016-OTPI-UME, del 28 de octubre del 2016, la Direccién de
Transferencia y Propiedad Intelectual remite al Vicerrectorado de Investigacién el proyecto de Gestidn de

Incubadora de Empresas para su aprobacién respectiva;

: Que con Oficio N° 010-2017-O0yP/OCPyDI-UNE, dél 12 de enero del 2017, el Jefe de 1a Oficina de
Organizacién y Procesos, conforme al Mémorando N° 152-2016-VRI-UNE, del 31 de octubre del 2016, yalo
coordinado con el Vicerrectorado de Investigacién, envia al Director de la Oficifta Central de Planificacidn y
Desarrollo Institucional el proyecto de GESTION DE INCUBADORA DE EMPRESA S DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, con los visados
correspondientes a fin de que se gestione lo que corresponda; _ :

Que ei referido proyecto tiené como objetivo integrar acciones orientadas a Ia competitividad,
promoviendo la cultura emprendedora y brindando herramientas para la creacién de microempresas en la
UNE, que aporten bienestar social y econémico en los estudiantes a través de acceso a medios ¥ servicios de

- apoyo con esfuerzos multidisciplinarios;

"Que mediants Oficio N°015-2017-DCPyDI-UNE, del 12 de enero del 2017, el-Director de la Oficina
Central de Planificacién y Desarrollo Institucional remite al Vicerrectorado de Investigacién la documentacion

para que se efectivice lo conveniente;

‘ Que mediante el documento del visto, la Vicerrectora de Investigacién envia al Rector el expediente
en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad, para su aprobacién correspondiente; :

“rtando 2 lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de ias atribucicnes conferidas por los articulos 59° y 60° rle la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordan.e con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNF y los alcances de la
Resolucion N° 1518-2016-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢ proyecto denominadop: GESTION DE INCUBADORA DE
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, el

_ mismo que se detaila en el anexo que consta de once (11) folios.

ARTICULO 2°- DAR A CONOCER  a las instancias coespondientes lus aleances de la presente
resolucion, a fin de que s efectivicen las acciones complementarias.

Registiece, comuniquese y chiniplase
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_ GESTION DE !NCUBADORA DE EMPRESAS EN LA UNWERSIDAD NACIONAL DE EDUPACION '

. ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

PRESENTACION

La unidad de incubad ord de empresas de la Dnreccron de Transferencia y Propu:dad intelectual

del \/lcerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y

. Valle es la responsable de fomentar el emprendimiento con alto nivel de mnovacmn en sus

estudiantes de las diversas Facultades, potenciando a los emprendedores con recursos y .

servicios de incubacién y estrategias de vanguardia para convertir a los emprend edores en

empresarios y a las ideas en empresas exitosas. También tiene |a responsabilidad de articular

- mediante alianzas estratégicas con instituciones locales, el Gobierno Regional de Lima, los

de la Universidad al sector Productivo generando proyectos de innovacion. =

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Pert
e Ley Universitaria N° 30220.
e Resolucion N° 0377-2015-R-UNE, Estatuto de la UnwerSJdad Nacnona[ de Educacaon Enrique

Guzman y Valle:
e Resolucion N° 009-2016-Al)- UNE modifica el Estatuto de la Umversudad Nacional de Educacion

Enrique Guzméan y Valle.

e Resolucion No02663-2016-R-UNE Reglamento General de la Universidad: Nacional de Educac:on

Enrique Guzman y Valle.

R Resolucion de Presidencia N° 184-2015-CONCYTEC-P, Reglamento de Calificacion y Registro de

Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sis‘ema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica — SINACYT del CONCYTEC. ,

Resolucién N° 02-2011-AU-UNE, creacion de Vicerrectorado de Investigacion.

e  Resolucion N° 2663-2016-R-UNE, aprueba el Reglamento General de Ia Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

o Ley N®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
« Decieto Legisiativo 1246, de simplificacion administrativa.

Munlcrplos Empresas del Sector y el Ministerio de la Produccién la trasferenma de conommlento
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FINALIDAD

La Universidad, como paﬁe de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudizantes para la

creacién de pequenas mlcroempresaf como propledad de. los estudlan es brmdando asesorla ) 7
' 'facmdades en el uso de los equ:pos e mstalacronﬂs de la mstatucnon Los organos dlre-cnvos de la &
. empresa, en un contexto formativo, deben estar mtegrados por estudiantes. _ ‘

. Estas mlcroempresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la” Uriiversidad

y facnlrdades en el uso de los equnpos e mstaiacmnes

Estas microempresas deben ser utilizadas.como estrategia para dlcanzar el desarrollo e internalizacion
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y.Valle. L'as Incubadoras de Empresa de
base Tecnologica pueden operar dentro o fuera de la Universidad Y nos perm:te dar una raspuesta a la

demanda social, al mismo tiempo que facilita a los estudiantes la posibilidad de elaborar proyectos de

innovacion y emprendlmlenio con el fin de concursar y formalizar una pequefia mlcroempresa
generando recursos econdmicos y mejorando su calidad de vida y la de su familia. Asmsmo los

estudiantes podran adquirir expsriencia complementaria necesaria para ingresar al mundo laboraf con -

las mejores garantias de competitividad y profesionalidad.

OBJETIVOS

4.1. GENERALES

Integrar acciones orientadas a la competitividad que promuevan la cultura emprendedora a fin de
crear microempresas en la ‘Universidad que aporten bienestar social y econdmico en los

_estudiantes a través del acceso a medios y servicios de apoyo, con esfuerzos muttid isciplinarios

que faciliten la creacion de capacidades productivas y de innovacion con mayor valor agregado.

. ESPECIFICOS

4.2.1 Brindar herramientas para la creacion de microempresas y el desarrollo de modefos de

negocio y p!ar‘es de negocio.
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4.2.2 Coadyuvar en la vinculacion de la Unwermdad con el Estado y con las empresas rnejorando

el indice de rentabiidad y crecnmtento
4.23 Desarrollar un rango de serwcros de: consu,tdna mformamon desarrollo de empresas

' finanzas. y redes orientado a Ias necesidades de la empresa '
© 424 Estructurar goblerno para mmlmlzar tnterferenma max1m|zar aswtenma y reforzar peticron y

~rendicion de cuentas, ,
4.25 Seleccionar, entrenar y motivar a Ios administradores de las incubadoras.

4.2.6° Seleccionar proyectos que estén zn su primera fase y que tengan potencia_i de crecimients,

4.2.7 Crear asociaciones, camaras, cliibes y otras estructuras que puedan promover el respaldo a

las incubadoras. _
- 428 . Instalar Sistemas de Informacion para recoleccion de datos que permitan el monitoreo yla

evaluacion del comportamiento, efectividad y sustentabilidad del proyecto. '

MISION

El Progréma Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
impulsara y fomentara en sus estudiartes, egresados y la sociedad en genefal el soporte necesario

para que Ideas-Proyecto puedan convertirse en empresas exitosas, viables y autosuficientes, capaces

de coiaborar con ¢l crecimiento de la region y el pais.

VISION

Ser la Red de incubadoras de cobertura nacional reconocida por su modelo efectivo de incubacion y -
aceleracion que garantiza la adecuada creacion y permanencia en el mercado de los negocios

desafrollados por los emprendedores del pais.

INCUBADCRA DE EMPRESAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, FOMENTANDO EL ESPIRITU EVPRENDEDOR, LA

TRANSFERENCIA Y LA INNOVACION

Para fomentar la fransferencia, la innovacion y el espiritu emprendedor, se estimulara la produccion
cieniifica y la captacion de recursos a iravés de acciones de colaboracion con el seclor productivo, con

al otjelo de frasladar la riqueza da conocirmiento y 1a capacidad de analisis critico de iz Universidad al




tejido econdmico y social a partir de proyectos propios o en reglmen de cooperamon con ofras

unrversmiades orgamsmos publlcos de mvest;ga{:lon 0 empresas, -

74.
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Alcanzar proyectos con financiacién de empresas y organismos externos

Para organizer las actividades.en colaboracion -con empresas y -crganismos 'extemos, £5
necesario conocer a fondo las lineas de trabajo prioritarias de nuestros grupos de inv estigadores,

asi como la capacidad de absorcion de la investigacion aplicada en el tejido industrial y social en

el que se desarrolla prioritariamente nuestra actividad. Para ello se propone la celebracion de

jornadas sectoriales que sirvan, por una parte, para mostrar al empresariado la capacidad/oferfa

investigadora, por otra, para idertificar las necesidades de apoyo en for'magi()n en investigacion
que tienen las empresas e instituciones de la comunidad, y promocién de la participacion

empresarial en proyectos para la incubadora de empresas de la Universidad ' Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle.

A través de la Direccién de Transferencia y Propiedad Intelectual, se organizaran programas
formativos que respondan a las demandas recogidas por la Unidad de Incubadora de Emipresas y

la Unidad de Transferencia, que colaboraran en el desarrollo de fas correspondientes acciones

formativas.

Establecer progfamas de creacién de empresas mixtas

La creacion de empresas mixtas se plantea como una opcion de generar recursos para la
Universidad y disponer de hichos de empleo a los que puedan incorporarse nuestros egresadoé.
A partir del analisis de posibilidades de crecimiento de nuestra investigacion e innovacién, podran
proponerse las lineas de trabajo prioritarias que la Institucion debe fomentar con el objeto de

impulsar el desarrollo de “iniciativas empresariales. Asi, igados a los resultados de la

investigacion, se crearan vinculos que permitan la colaboracion Universidad-Empresa para la
creacion de empresas mixtas en las que pueden colaborar también otras entidades e

instituciones, teniendo en cuenta teros los elementos susceptibles de consolidar. -

Promover la explotacién de la propiedad intelectual e industrial

£_.. o

Dentro de un servicio integral de apoyo a la investigacion y la transferencia, y a través de
ar poy ! ¥y y

a
Direccion de transferencia y prupiedad Intelectual, asooiada a la seccion de. patentes de I

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, se disefiera un plan para avaluar y

reconocer los resultados de as lineas de investigacién prioritarias conducentes a la presentacian
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e patentes. Todo ello se traducira en el- recdnocim’iento de la actividad de transferencia que
tendra su reflejo en una mejor posicion de la . UnlverSIdad en los ranklngs Macionales e

mternamonales a la vez que ayudara a promover la explotac;on de la propledad intelectual e

' lndustnal generada desde la Universidad.

7.4. .Estlmular Ias iniciativas creatlvas y emprendedoras orlentadas a generar nuevas

lineas de trabajo

: La Umciad de Incubacora de Empresas de la Umverswiad Nacional de Educacnon Ennque
Guz'nan y Vallg, en colaboracién con las demas unidades de la Direccion de Transferencia y
Prop;edad !ntelectual en colaboracion con la oficina de investigacion, ldentlfcara y realizara
accicnes que estlmulen las iniciativas creativas y emprendedoras en el campo de Ia investigacion
anlicada, favoreciendo la intermediacion con grupos de mvestrgacucn e mnovacnon de la
Univer5|dad Nacional de Educacion Enrigue Guzman 'y Valle para el desariollo de | nuevas

aplicaciones. En este campo se debe poner en marcha acciones determinadas como:

Potencuar la formacién lnvestigadora Establecer pautas para mantener la excelencia,

competencna y competitividad en las lineas de investigacion basica, aphcada tecnologlca y

pedagogica.

Promover la participacion en proyectos colaborativos de los investigadores yjévenes
‘investigadores en proyectos colaborativos, facilitando los recursos y medios necesarios para que
estas colaboraciones estén aseguradas. Se estableceran alianzas estratégicas con grandes
empresas, colectivos empresariales, agentes econémicos o de la Administracion; estas alianzas,

basadas en el mutuo beneficio, deberan permitir el desarrollo y la consolidacion de unidades de

investigacion con financiacion y objetivos compartidos. -

Potenciar el intercambio de buenas practicas dentro del nuevo marco de
colaboracién entre fa Universidad. la Empresa, el Estado y otras crganizaciones, a través
de los proyectos colaborativos v de lus proyectos innovadores que faciliten el establocimiento de

relaciones mutuamente beneficiosas.

Vill. FUNCIONES DE LAS INCUBADORAS

e ﬂpoyo y asistericia en las siguientes &reas:
> Asesoramiento Juridico, econdmico, finariciero, comercializacion y marketing.
«  Capacitacion especifica en las diferentes éreas de acuerdo cor las necesidad 3s de la empresa

Programa de Froteccidn a la Propiedad intelectiral, ?
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- »  Promacién y Formacion de Emprendedores.

@ - Ciencia, Tecnologia-e Innovacion.
e  Gestion empresariat, :
e.  Uilizacion de instalaciones y/o servicios de la mcubadora por un plazo ma)ﬂmo obhgatono
‘ establecndo o determrnado por un comité evaluador en funcmn de la naturaleza delproyecto S

'SERVICIOS QUE OFRECE LA INC"BADORA DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDHD

NACIONAL DE EDUCACION ENR!QUE GUZMAN Y VALLE _

o Asesoria en planes o niodelos de negocio.

e Apoyoen !a gestion de fi nan0|am|ento

' Asesoria en Procesos Praductlvos Cahdad y Drseno Industnai

e  Talleres de capacitacion.

e Apoyo en registro de marca.

o  Apoyo en registro de derechos de autor.
e Tramite de codigo de barras.. - -

e Desarrollo Humano y estratégico.

MODELO DE INCUBACION

e ETAPA deINICIO: Captacion y seleccion del emprandedor.
e ETAPA I: Preincubacion,

e  ETAPAII: Incubacion.

o ETAPA IIl: Posincubacion. -

El sistema utilizado para la incubacion de empresas consta de tres etapas;

10.1. Preincubacion: En esta etapa participan emprendedores que presentan una Idea-Proyecto y
que buscan desarroliar en detalle su plan de negocios, con el apoyo experimentado de los
tutores, para, posteriormente, realizar la puesta en marcha definitiva en la etapa de incubacion.
Tiende a fortalecer la calidad de los ernprendimientos en su etapa mas temprana, brindando a ios
emprendedores innovadores apoyos para planificar el desarrollo exitoso de oportu‘nf'dades' de

negocios. Se preve.un plazo maximo de seis meses de preincubacion, aproximadamente.

10.2. Incubacion: Considera la puesta en marcha del proyecto o el plan de negocios estructurado en
la etapa de preincubacién, con el fin de llegar al mercado con productos o servicios. Fn asta
ctapa se conc ontrcn los esfuerzos en disminuir los riesgoade este nzgocio v fortalecerlo a través

£ n\O P ) ’;f’_ "
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10.3.

de apoyo experimentado, rades de contacto y una serie de servicios destinados = facilitar a

implementacion del proyecto, fransformando los avances cientificos y tecnolégicos en éxitos -

industriales y comercnales ‘Brinda Ia mfraestructura adecuada para la creaclon de nuevas
empresas, Y provee una serie de serw(:los de apoyo asu puesta en marcha, umencjo capamdad
emprendedora mveshgacwn y desarollo, comercializacion de tecnologla y capital.. L.a incubacién

del negocio tiene una duracion de entre 12 y 1 8 meses, atnque esta variara seglirs el grado de

- madurez que haya alcanzado la empresa para actuar en mercados competitivos.

Posincubacion: Consolidacion y crecimiento de la empresa. A través del seguimiento que la
Incubadora de Empresas otorga, se brinda al emprendedor la capacitacion, asesoria, consultoria
y soporte en areas especializadas. La etapa de posincubacion tiene una duracién aproximada de

entre 6 y 12 meses, aunque la incubadora ofrece un servicio de asesoria constante Y por tiempo

indefinido.

10.4. Conceptos de Empresas Incubadas y Graduadas

Empresa Incubada; Organizacion que desarrolla productos o servicios innovadores. Esta
incubadora de empresas, pasa por proceso de seleccion y recibe apoyo técnico, gerencial y
financiero dé fa red de instituciones constituidas espemalmente para crear y acelerar el desarrolle

de pequefios neaooio' Algunas Instituciones usan el término empresa residente.

Empresa Graduada: Organizacion que pasa por el proceso de incubacion ¥ que alcanza
desarrollo suficiente para ser habilitada a salir de la incubadora. Algunas instituciones usan el
termmo empresa liberada. La empresa graduada puede sequir i *nantenrendo vinculo con Ia

lncubadora en la conaicion de empresa asociada.




‘X, PROCESO DE INCUBACION DE NEGOCIOS

!\\ L %-DURACFONSMESES ‘ A
i { f * Desarrolio, optimizacion y planificacion estrateglz:a del proyecto T
Réﬁ"{mﬁfop Constitucion legal de la empresa

A
g ;
[ \/ DURACION: ENTRE12y1s MESES
E

\

> Erapape | © /Mplementacion del plan de negocios y seguimiento del impacto real del pfoyecto
INCUBACION |+ Financiacion de la empresa

4
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o DURAGION: ENTRE 6 y 12 MESES

a 3ETAPADE |+ Crecimiento y consolidacion del proyecto
| POSINCUBACE ‘ R o ; :

o s S s
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Xll. LA INNOVACION

Procese consistente en convertir en una solicion un problema o una hecesidad, una idea creativa. Un
negocio que disefia un servicio de entrega de un producto que normalmente se tiene que acudir a una
tienda y se hace a domicilio, 0 modifica sus sistemas de trabajo para acercarse mas al cliente con el fin
de sorprenderio favorablemente. La organizacién innovadora se caracteriza por su capacidad para
canalizar las aportaciones creativas hasta converfirlas en resultados Utiles para el mercado, 1a calidad o
la productividad internas. En un ambiente tan dinamico, turbulento y amenazante como el que vivimos

en los negocios, es conveniente fomentar las innovaciones.

Los emprendedores. de negocios iniciadores comprometen recursos importantes en  proyectos
innovadores que les den ventajas competitivas dificiles de seguir por los competidores, para obtener la
praferencia de los chentes y consumldores Dados los avances de la CJenma y la educacion, cualg urer

persona puede ser creativa. Solo debe seguir un conjunto de cuatro pasos:

« Lapercepcion
« Laincubacitn
* Lainspiraciony

= Lainnovacion.

\

. REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCESO INCUBACION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL D;E {:;D!JQ!- 10N ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

AT




Se solicita entregar Ia siguiente iformacion:

&

_ Original y copia de:

o Ficha técnit.:-a del prj_yabto

= Registro de ideas de provecto _

= 'RFC'(de_la'empresa, si esta legalmente constituida)

= Estudio sociocecanomico’

(Estos formatos seran proporcionados por la Incubadora al momento de solicitar inforrmes)

Tres copias de;

= DNI

*  Ficha de matricula

= Certificado domiciliario menor a dos meses (agua, luz, teléfono) -

= Certificado de antecedentes judiciales menor a dos meses

= Certificado médico otorgado por el Centro Médico de la Universidad

= Presentacion en power paint del proyecto (proporcionar de manera electronicaj
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